
 

 ................................    دانشکده: گروه آموزشی: ............................. درخصوص آقاي / خانم ...........................دانشکده معاون آموزشي ارزشيابي 

 4ستون  3ستون  2ستون  1ستون  

 نام شاخص رديف
وزن 

 شاخص 

 نمره ارزشيابي
 

حاصل ضرب 

 2و  1ستون هاي 
 3مجموع ستون 

 1مجموع ستون 
 

 ضعیف قابل قبول متوسط  خوب  عالی

1 
ها و همکاری در ارائه دروس و همکاری با گروه در ارتباط با بازنگری در برنامه

 سرفصل دروس
1       

 

       1 مشارکت در شورای گروه)از دیدگاه مشارکت فکری در زمینه علمی و عملی( 2

       1 شتکار در انجام امور اجرایی و مسئولیتهای محولهداشتن پ 3

       1 رعایت نظم در انجام امور اجرایی و مسئولیتهای محوله 4

       1 تلاش برای ارتقای کیفیت علمی گروه 5

       1 آداب و رفتار اجتماعی با همکاران گروه و احترام متقابل 6

       1 واکنش منطقی و معقول به پیشنهادها، انتقادها و دیدگاههای همکاران گروه 7

  جمع 7 جمع

 

   

 
 (1ضعیف)         (                                2قبول)(                                         قابل3(                                      متوسط)4(                                   خوب)5عالی)  *

 بخش اول آئين نامه ارتقا( 2ماده  2امتياز مي باشد. )بند  5  معاون آموزشي(حداكثر امتياز از ارزيابي كيفيت تدريس توسط 1)       

امضاء معاون محل 

 آموزشي دانشکده

 =                                      : 6رابطه شماره 
 ( تكميل شده براي كل نيمسالهاي تحصيليوكاربرگ هاي ) 4مجموع ستون هاي  

 
      (1) براي كل دوره  يمعاون آموزش =  ارزيابي كيفيت تدريس توسط 

 تعداد كل نيمسالهاي تحصيلي دوره مورد نظر

 و -2-2كاربرگ شماره 

 

نیمسال......... سال تحصیلی ................       


